ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CULTURAL PROFESSORA =
LEOLINA FEITOSA

Rua Antodnio Cariri, n® 180, Bairro Tauazinho
Taua/CE CEP 63660-000
(Consolidado na Assembléia Geral Extraordinaria datada de 07/02/2020)

CAPITULOTI )
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 19 - O Instituto Cultural Professora Leolina Feitosa, pessoa juridica de
direito privado na forma de instituto, sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duragdo, de cardter educacional, cultural, assistencial e
filantrépico, regendo-se por este estatuto e pelos dispositivos legais que
lhe forem aplicaveis, constituida no dia 20 de setembro de 2012.

CAPITULO II
DA SEDE E DO FORO

Art. 2° - O Instituto Cultural Professora Leolina Feitosa terd sua sede e foro
a Rua Antdnio Cariri, n°® 180, Bairro Tauazinho, Tau&/CE - CEP: 63.660-000.

‘Art. 3° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Instituto
podera organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, as quais funcionardo mediante
delegagao expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembleia Geral, caso for, podendo atuar em todo o territorio nacional.

CAPITULO III
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 42 - O Instituto Cultural Professora Leolina Feitosa, tem como missao
a transformagao de vidas através da arte, apoiar e desenvolver acdes para
a criagao, instalagdo, manutengdo e desenvolvimento de atividades voltadas
para as artes musicais e outras manifestagdes culturais, promover com
exceléncia a educagdo artistica em vdrias vertentes,respeitando os
principios éticos, morais, raciais e culturais com atuacdo em todo territério
nacional.

Paragrafo 1° - O Instituto, para a consecugdo de suas finalidades, poderd
propor, promover, colaborar, coordenar ou realizar agdes, visando:

I -A execugdo de programas e projetos de estimulos ao desenvolvimento
das artes musicais, através de atividades de cunho educativo, artistico e
socio-cultural, bem como do resgate e difusdo do conhecimento e técnicas
tradicionais e alternativas, do saber cientifico e da democratizacdo e acesso
as tecnologias especificas da informacao;

II - O intercambio com instituicdes de ensinos e com entidades artisticas,
cientificas e socio culturais, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando
a troca de experiencias e de informagﬁes cooperagao e divulgagdo nos
ambitos da produc;ao e da promogao artistica-cultural, técnica e cientifica,
com énfase na area da musica; r
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IIT - Promover a educagdao musical de qualidade, fortalecer o ensino da\%
musica na educagdo e contribuir para a formacgdo sociocultural de criangase
adolescentes;

IV - Realizar agbes de cunho social, educacional e cultural envolvendo
criangas, adolescentes e a comunidade com atividades de formagdo através
de cursos e oficinas de curta e de longa duragdo nas &reas de danca,
musica, audiovisual e artes cénicas como forma de contribuir para a
melhoria do meio-social no qual estdo inseridas;

V - Desenvolver projetos e agdes que promovam e preservem a arte e a
cultura nordestina, fortalecendo os projetos existentes dentro do instituto e
incentivando a criagao de novos projetos;

VI - Fomentar o conhecimento pratico de diversas culturas musicais,
criando assim a oportunidade de ampliagdo do repertério musical e cultural
para criangas, adolescentes e jovens;

VII - Apoiar e corroborar com outras iniciativas de cunho artistico
e cultural;

VIII - Promover a interagdo dos alunos e comunidade, através de
apresentagdes, shows culturais, concertos musicais, festivais, pecas teatrais
e etc;

IX - Apoiar e contribuir para a formacdo continuada dos educadores do
INSTITUTO, promovendo treinamentos, capacitagdes tedricas e prética para
os colaboradores em parceria com empresas, 6rgdos ou entidades;

X - Capacitar os alunos nas diversas areas culturais, dando-lhes
-oportunidades para uma Formagdo profissional e Insercdo no Mercado de
Trabalho, seja através de convénios ou servindo como canal mediador entre
0 educando e empresas, para selecdo e agenciamento de mdo de obra
qualificada;

XI - Realizar cursos de niveis basico, intermediario e avancado em diversas
modalidades, contemplando assim, todas as classes;

XII - Realizar e promover exposigdes, cursos, conferéncias, seminarios,
debates, congressos e intercambio entre profissionais e entidades;

XIII - Produzir e langar bens culturais, tais como: espetdculos artisticos,
publicagbes, registros audiovisuais e outras atividades e eventos que
atendam seus objetivos.

ha - Esc te Substituta

de N

0/46, sob n2 476 - Protocolo Livro 03/Fls. 43, N@ 287.
as Fls. 01-A/01-H, sob n? 242. Em 05/08/2020

.‘;
w5

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

12 Oficio de Notat, Protestos e Registros Pablicos. TAUA - CE

Averbada no Li
Luiza

Art. 5° - O Instituto ndo se envolverd em questdes de ordem religiosa,
politica partiddria ou quaisquer outras que nao se coadunem com seus
objetivos institucionais, e no sentido de algancar seus objetivos, observara
as seguintes premissas:

I - Celebrar convénios, parcerias, contratos, acordos e outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas e juridicas, de direito pUblico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IT - Realizar projetos culturais e sociais para captagdo a partir das Leis de
Incentivo existentes na Legislagdo Brasileira e de recursos advindos de
marketing direto de empresa publicas e privadas;

IIT - Promover eventos e realizar servicos ancorados em temas
relacionados a sua area de atuacao;

IV - Colaborar com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, além de
outras instituicdes governamentais, em programas e projetos compativeis
com sua area de atuagao;

V - Manter intercdmbio, realizar trabalhos conjuntos e auxiliar outras
entidades que atuem em objetivos e temas afins aos objetivos da
ENTIDADE; Dr.Valdenor Neves Feitosa

VI - Estimular a parceria, o didlogadegadsolidariedade entre os diferentes

-

Registrado. Livro A-9, &s Fls,

]




segmentos sociais, participando junto a outras instituicdes que visem
interesses comuns;

VI - Organizar eventos culturais, sociais e esportivos cujos recursos sejam
destinados integralmente para a manutengao dos objetivos institucionais;
VII - Gerenciar e explorar os imoveis e equipamentos, cujo uso lhes for
permitido, utilizando-os exclusivamente para o fim especificado, vedado o
seu uso de forma diversa e ou para qualquer outra finalidade, ndao podendo
cedé-los ou transferi-los, no todo ou em parte a terceiros, exceto
guando expressamente autorizado pela autoridade competente, nos termos
da legislagdo em vigor.

) CAPITULO IV
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 6° - O Instituto € constituida por nimero ilimitado de sécios, definidos
pelas seguintes categorias: Efetivos, Colaboradores e Beneméritos.

Art. 7° - Sdo socios efetivos as pessoas, fisicas ou juridicas, sem
impendimentos legais, que assinaram os atos construtivos da entidade e
outros que venham a ser admitidos nos termos do artigo 10°, paragrafo
unico, do presente edital.

Art. 89 - S3o socios Colaboradores pessoasfisicas ou juridicas sem
impedimentos legais, que veham contribuir financeiramente na execursao
de projetos e na realizagdo dos objetivos da Instituigao.

-Art. 99 - S3o sodcios beneméritos pessoas ou instituicdes que se
destacarampor por trabalhos que se coadunem com os objetivos desta
Sociedade.

Art. 10° - Os associados, gualguer que seja sua categoria, ndo respondem
individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto, nem
pelos atos praticados pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A admiss3o de novos sécios, colaradores e benemérito,
sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de socios efetivos
ou do presidente.

Art. 119 - S3o direitos dos socios:

I - Participar de todas as atividades associativas:

II - Propor a criagdo e tomar parte em comissées e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungoes;

III - Apresentar ou apreciar propostas, programas e projetos de interesse
ao desenvolvimento da ENTIDADE;

Art. 12° - S3o deveres dos soécios:

I - Participar de todas as atividades associativas;

II- Propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalhos,
quando designados para estas fungoes;

III - Apresentar ou apreciar propostas, programas e projetos de interesse
ao desenvolvimento da ENTIDADE;

Paragrafo Unico - os direitos sociais previsto neste Estatuto sdo pessoais
e intransferiveis.

Art. 13° - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo do socio, provocar
ou causar prejuizo moral ou material para a ENTIDADE, bem como a falta
de pagamento das contribuigdes fixadas pelo periodo de 12 meses e ainda
ausentar-se, sem justificativa, por mais de 3 (trés) reunides consecutlvas
seja elas ordmarlas ou extraordinarias.

Paragrafo Unico - A exclusio serd sempre proposta por um sdcio e

julgada pela Assembleia Geralpr. Val s Feitosa : d
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__ cApiTULOV )
DOS ORGAOS SOCIAIS / ADMINISTRAGAO

Art. 14° - S3o ¢6rgdos da administrada da Sociedade:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

1II - Conselho Fiscal;

Inciso 1° - O Instituto ndo remunera nem concede vantagens ou
beneficios, por qualguer forma ou titulo, a diretores, socios, conselheiros ou
benfeitores da entidade.

Inciso 2° - O Instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participacbes ou parcelas do seu patrimdénio sob nenhuma forma ou
pretexto.

Paragrafo Unico - Os membros da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho
Fiscal, no exercicio regular de gestdo, nao respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes do Instituto.

CAPITULO VI
DA ASSAMBLEIA GERAL

Art. 159 - A Assembleia Geral € o oOrgao soberano de deliberacdo da
instituicdo, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 16° - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre
qgue necessario, e ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre os
seguintes temas:

I - apreciacdo e aprovacao dos planos de trabalho e respectivos
orcamentos;

II - apreciacdo e aprovacdo do Relatério Anual de Atividades, do Balango
Annual e dos demais relatdrios financeiros e contabeis do exercicio anterior;
III - nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal;

IV - nomeagdo ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

V - admissdo de novos socios colaboradores e benemeéritos;

VI - andlise dos atos das gestGes administrativa e financeira da Sociedade;
VII - alteracOes e reforma deste Estatuto;

VIII - apreciacdo e deliberagdo sobre casos omissos, nao previstos neste
estatuto;

IX - extingdo da Sociedade e destinagao do patrimonio social.

Art. 17° - A convocacdo da Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordinaria
far-se-a por edital, devidamente assinado pelo Presidente, sendo afixada
copia na sede do Instituto, que contenham a pauta dos assuntos a serem
tratados, o dia, a hora e o local da reunido, além destes, o envio da
notificacdo por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, constando, obrigatoriamente, a pauta da convocagao.

Art. 18° - O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembléia Geral,
a qualquer tempo, ¢ de 50% (cinquenta por cento) dos sécios efetivos em
12 convocacdo, ou com a presenga de qualquer nimero de socios em 22
convocagao.

Paragrafo 1° -O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4
(quatro) angs, sendo permitida a recondugdo dos membros por quantas
vezes se fizerem necessarias. ‘
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Paragrafo 2° - As Assembleias serao dirigidas pelo Presidente e as
decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - A Diretoria é o 6rgdo responsavel pela administragao do Instituto
e tera a seguinte composigao:

I - Diretor Presidente;

II -Vice Presidente

III - 1° Secretario;

IV - 20 Secretario

V - Diretor Financeiro.

Art. 20° - A administracdo do Instituto cabera ao presidente, que a
representera em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como
perante terceiros em geral.

Art. 21° - O Presidente do Instituto tera as seguintes atribuigdoes, podendo
delegar ao Vice-Presidente através de ato formal, para exercé-las:

I - Coodenar e dirigir as atividades gerais do Instituto;

1I - Celebrar convénios e realizar a filiagdo do Instituto em instituicdes ou
organizacoes congéneres, por delegagao do Presidente;

III - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos do Instituto;

IV - Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto
e submeté-lo & apreciacdo e aprovacdo da Assembléia geral;

V - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e nao previstas
expressamente neste Estatuto;

VI - Representar o Instituto em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Sociedade;

VII - Encaminhar anualmente aos sdcios efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contdbeis das despesas administrativas e de projetos, bem
como os pareceres do Conselho Fiscal sobre os balacetes e o balango anual;
VIII - Elaborar e submeter & Assembléia Geral o Orcamento e Plano de
Acao Anual;

IX - Propor aos socios efetivos reformas ou alteracdes do presente
Estatuto;

X - Propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporagdo e extingdo do
Instituto, observando-se o Artigo 16, Inciso IX, do presente Estatuto,
guanto ao destino de seu patrimoénio;

XI - Adquirir, alienar ou gravar bens imoéveis da Sociedade, mediante
autorizacdo expressa da Assembléia Geral;

XII - Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;

XIII - Movimentar as contas bancarias e ordenar as despesas da Entidade,
conjuntamente com o Diretor Financeiro;

XIV - Rubricar livros, documentos e assinar a correspondéncia da Entidade;
XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Paragrafo 1° - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou qualquer
associado praticar atos de liberalidade &s custas do Instituto, inclusive dar
avais.

Art. 22° - Compere ao Vise-Presidente: :
Paragrafo Unico - Substituir o Presidente em suas faltas, ou quando for
solicitado. Dr. Valdepof/Neyes{eitosa
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Art. 23° - Compete ao 1° Secretario:

I - Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembléias Gerais

das reunides da Diretoria Executiva do Instituto;

II - Redigir a correspondéncia da Associagao;

III - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV - Confeccionar os documentos institucionais diversos;

V - Controlar a agenda da presidencia; '

VI - Controlar o estoque de material de expediente do Instituto;

VII - Convocar a Diretoria da Entidade, para as reunioes mensais;

VIII - Coordenar as atividades internas e externas do Instituto;

IX~ Representar o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

X - Coordenar os trabalhos de Assessoria Contabil;

XI- Elaborar e padronizar os controles administrativos funcionais;

XII - Dirigir e coordenar as atividades relacionadas as normas internas do

Instituto sobre o patriménio, servigos gerais e demais areas-meio;

XIII - Dirigir e coordenar administrativamente as ac¢des referentes aos

recursos materiais, fisicos, logisticos e humanos;

XIV - Elaborar os convites e pautas das reunides;

XV - Elaborar as atividades de Secretaria;

XVI - Elaborar e encaminhar as correspondéncias oficiais;

Paragrafo 1° - Compete ao 20 Secretario, substituir o 1° secretario, em

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 24° - Compete ao Diretor administrativo-Financeiro:

-1 - Substituir o Presidente de acordo com o art. 21 deste Estatuto;

II - Exercer as fungbes da administracdo geral, financeira, orgamentaria e

cantabil do Instituto;

III - Gerir as politicas de pessoal, de material e de patriménio do Instituto;
VI - Administrar os bens, titulos e valores do Instituto;

V - Elaborar os planos de trabalho e a proposta orgamentaria doInstituto;

VI - Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais

documentos de natureza e contabil;

VII - Exercer outras atribuicdes inerentes & administragdo e finangas do

Instituto.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 24° - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da administragdo contabil-
financeira do Instituto, compor-se-a de 3 (trés) membros titulares, devendo
reunir-se sempre que convocado, nos termos do Artigo 26 deste estatuto.
Art. 259 - Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelos sécios
efetivos e, apés o exame dos respectivos curriculos, nomeados pela
Assembléia Geral, nos termos do artigo 16, Inciso III, deste Estatuto.
Art. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Dar parecer formal sobre os relatérios e demostragdes financeira-
contadbeis do Instituto, com as obesrevagbes e ressalvas julgadas
necessarias;
II - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimoénio do Instituto,
sempre que preciso;
III - Comparecer, quando convocado e necessario, as Assembléias Gerais
para esclarecer seus pareceres;

IV - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagao do Instituto;
Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria

simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos do Copselho.
Dr. Valdgmor Neyes Feitosa -
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Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo
ao seu presidente o voto de qualidade.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 27° - O patrimdnio do Instituto serd constituido por doacbes de
pessoas fisicas ou juridicos, de direito publico ou privado, nacionais,
estrangeiras e internacionais, por contemplacdo de editais municipais,
estaudais e federais, ainda constituido de bens mdveis e imdveis.

Art. 28° - O Instituto ndo distribuird qualquer parcelado seu patrimonio ou
de suas receitas a titulo de lucro ou participagdao dos resultados sociais.

Art 29° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao e
ao cumprimento dos objetivos do Instituto serdo provenientes de:

I - Receitas advindas, direta ou indiretamente, de suas atividades culturais,
artisticas e educacionais;

II - Alugueis, prestagdao de servicos, fornecimentos, cessfes de
direito, producdo de bens, entre outros;

III - Receitas decorrentes de contratos e outros acordos firmados com
pessoas juridicas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, incluindo-
se, sem a isso se limitar, convénios, parcerias, dentre outros;

IV - Rendimentos de aplicagdes financeiras;

V - Contribui¢gdes dos seus associados;

VI - Recebimento de direitos autorais e royalties decorrentes da exploragao
de direitos intelectuais ou industriais que possua ou que tenha direito de
explorar;

VII - Receitas oriundas de contrato de gestdo, convénios ou
outros instrumentos firmados com o Poder Publico;

VIII - Outras receitas, rendas, rendimentos, transferéncia de recursos,
doagdes e patrocinios etc.

Paragrafo Unico: O Instituto aplicara seu patrimdnio, receitas, rendas,
rendimentos, recursos, excedentes financeiros e eventual resultado
operacional na manutencado e no desenvolvimento de seus objetivos e

atividades institucionais.

CAPITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 30° - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 31° - As demostragdes contadbeis anuais, apds o parecer do Conselho
Fiscal, serdo encaminhadas, dentro dos primeiros sessenta dias do ano
seguinte, @ Assembléia Geral para analise e aprovagao.

CAPITULO XI 3
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 32° - No caso de dissolucdo, aprovada a extingdo pela Assembléia
Geral convocada especialmente para este fim nos termos do artigo 16,
Inciso IX, deste Estatuto, proceder-se-a ao levantamento do seu
patrimbnio, que obrigatériamente serd destinado a outras instituicGes,
legalmente constituidas e sem fins lucrativos, com obejetivos sociais
semelhantes.
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Paragrafo Unico - A entidade serd dissolvida por decisdo da Assemblel
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

CAPITULO XII L
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

Art. 33° - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos
que venham comprometer o Instituto em obrigagdes relativas a negdcios
estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagdao de avais,
endossos, fiangas e caugao de favor.

Art. 34° - Podera o Instituto, através de proposta do Presidete &
Assembléia Geral, instituir remuneracgdo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados, neste caso, os
valores praticados pelo mercado na sua area de atuacdo.

Art. 359 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fime entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 36° - O Instituto, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
adotard praticas de gestdo administrativa ecesséria e suficientes a cobrir a
obtengdo, de forma individual ao coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em docorréncia da participagdo no respectivo processo.

Art. 379 - O Instituto devera observar, no minimo, as seguintes normas de
prestacao de contas:

I - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II - Publicagdo, no encerramento do exercicio fiscal, por qualquer meio
eficaz, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade. .

Art. 38° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Taud/Ce., 07 de fevereiro de 2020.

P i ) ) /f 7
G | {/ﬁ}ﬂ- QoarsH Lt o)
‘Diretor-Presidente
Francisc da Gomes Cavalcante Feitosa

/868.323-89

e

| /4

z Ozdrio Loiola Gongalves

CPF: 143.972.183-15 /)

froncinco. Gwms QQVO»\E@]%;

12 Secretaria . _
Francisca Gomes Cavalcante ‘m

sob n? 476 - Protocolo Livro 03/Fls. 43, N2 287.
Is. 01-A/01-H, sob n? 242. Em 05/08/2020

des de Noronha - Escrevente Substituta

12 Oficic de Notas, Protestos e Registros Pablicos. TAUA - CE
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Luiza Divina

Averbada no Livro

Registrado. Livro A-9, &s Fls. 40/

{

CPF: 059.075.383-50 |
m Dr.Valdénor Neves Feitosa
-







&/\mu @‘}f \ IQJC h_agﬁuﬂn;m ”ﬁ@

248 Secretarla
Ana Cristina Teixeira Leitao
CPF: 893.901.643-20

L o0 L Gl aTE

Diretor Financeiro

Francisco Antonio Inacio Gomes Cavalcante
CPF: 044,55

~ OAB/C

23262

W Ecmhe; pu. EMELHANCA a firma de
r—

l)':n_! f Te*;:;'\-(ie_g_gde“’_ agn__

Em t;ae;.x.:ho_fh%da vercade

Mana AN A L ge Mdged i3

ANNA CAROLLINEA. a r.u Substitula
LULZE DIVINA Farnandes da Noronha-Escravents
ANACLAUGIAFernades Evapgelista-Escravante
MONYUUE ARALIO O ue Squsa-Escravante

b fa T';-:-_J:LCE?T).{ﬁ_M
2munho da verdade

v

d

i Py nl‘ Substituta
LUIZa |\~(l “Feinendes de Yoronha-Escravente
ANAC J., iAFernaces Svanfgelistg-Escrevents
MONYLUUE RRAUJO O de Soqes-Escrevents




LN

Cartério do 12 Oficio de Notas, Protestos e Registros Pablicos. TAUA - CE
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Rua Gervina Maria de Lima Paix@o Moreira, 242. Fone/Fax (88) 3437.1431
CEP 63.660-000.

Registrado no Livro A-9, as Fls. 40/46, sob n2 476
Protocolo Livro 03, as Fls. 43, N2 286.
Averbada no Livro A-7, as Fls. Q1-A/01-H, sob n2 242.

Em 05 de agostd de 2020

LUIZA DIVINA Feyndnde$ de Noronha
Escrev Subjtituta

é PODER JUDICIARIO
Estae & Cemra

S Tiwo 11

PODER JUDICIARIC o PODER JUDICIARIO
Estana o Cuarn Ei E i o Casrs

S T | S T 11

e -
AAD707933-13K9 AAD7073934-C6K2

AADS515213-C5L9

SELO DIGITAL DE
i T ST | M L R ——— AffmoRADE  TImEmII

it

WY 1
CUSTA E EMOLUMENTOS INCIDENTES CUSTA E EMOLUMENTOS INCIDENTES CUSTA EEMOLUMENTOS INCIDENTES
N® ATENDIMENTO: 20200805000041 N° ATENDIMENTO: 20200805000041 N® ATENDIMENTO: 20200805000041
EMOLUMENTOS EMOLUMENTOS....coovecreeeceecnenniicnsoriss RS 51,77 EMOLUMENTOS.. 49,92
FERMOJU...........c.. s FERMOJU RS 444 FERMOJU....... sakss 3,15
SELO RS 541 SELO. RS 0,82 SELO. 1,64
1s5. R$ 3,33 ISS. R$ 2,58 ISS. 2,50
FAADEP. R$ 333 FAADEP. RS 2,58 FAADEP. 2,50
FRMP/CE R$ 333 FRMP/CE. R$ 2,58 FRMP/CE z 2,50
TOTAL R$ 86,13 TOTAL RS 64,77 TOTAL RS 65,98
N° SELO AAD707933-13K9 N° SELOAADS515213-C5L9 N° SELO AAD707934-C6K9
CODIGOS DOS ATOS - 005001 CODIGOS DOS ATOS 005023 - 005026 CODIGO DO ATO 005013 -

GRF 1126 - PROTOC. 18/2020

B 5 a2t
% "an;::. L




